DIPLOCAZ

Informe proposta de selecci6 de personal per ocupar el lloc de treball Técnic/a en
gestié de convocatories de processos selectius de personal al Consorci Patronat
Catalunya Mén — Consell de Diplomacia Publica de Catalunya (PCM-DIPLOCAT)/
CPCMO01-23, amb contracte eventual per circumstancies de la producci6 (6 mesos
de durada).

DIPLOCAT necessita cobrir un lloc de treball temporal de técnic o técnica en gestié de
convocatories de processos selectius de personal atés que I'entitat es troba en un
moment crucial pel fet d’haver de proveir definitivament tots els llocs de treball que
configuren l'estructura del consorci. A més és necessari dotar-se d’'una persona que
permeti poder analitzar i gestionar tota la informacié que es rebi en el marc de la
convocatoria de les places objectes de les ofertes d’ocupacio publica dels anys 2020 i
2022 de DIPLOCAT.

Aquestes ofertes d’ocupacio publica afecten a la totalitat del personal de DIPLOCAT i a
més el consorci no compta amb personal amb experiéncia en processos similars
d’aquesta envergadura. Per aquests motius, i en garantia de I'objectivitat i de I'eficiéncia
del procés, s’ha encarregat el suport tecnic i juridic de la tramitacio i la gestié derivades
de la convocatoria de les places i el procés de seleccié al Departament d'Acci6 Exterior i
Uni6 Europea.

La placa de técnic o técnica especialista en gesti6 de convocatories de processos
selectius de personal és un lloc de treball a cobrir del tot indispensable per al bon
funcionament de la convocatoria esmentada, ja que €s qui s’encarregara d’analitzar,
arxivar i filtrar tota la informacié que es derivi de 'esmentada convocatoria, alhora que
donara suport tecnic al Departament d’Accié Exterior i Uni6 Europea i a 'drgan técnic de
seleccié en aquest ambit.

D’acord amb l'Informe justificatiu de contractacié d’'un técnic o técnica mitjangcant un
contracte eventual per circumstancies de la produccié al Patronat Catalunya Moén -
Consell de Diplomacia Publica de Catalunya (PCM-DIPLOCAT), de 15 de novembre de
2023, es procedeix a publicar, el dia 18 de novembre de 2023, al portal ATRI l'oferta
CPCMO01-23, a la qual s’han presentat 33 persones, de les quals totes elles complien els
requisits per ocupar el lloc de treball.

D’acord amb el procediment previst, s’han pre-seleccionat les 5 persones amb la
puntuacié més alta entre totes aquelles que disposaven, com a minim, de la meitat de les
competéncies valorades positivament, per a la fase d’entrevista.

Les competencies que han estat considerades rellevants en el perfil professional i que
han estat avaluades en el procés de seleccid sbn: la trajectoria professional, el
coneixement i I'experiéncia en processos selectius de personal i recursos humans, el
nivell de comunicacié, persuasioé i influencia i 'organitzacio i el treball en equip, aixi com
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el compromis amb el servei public i 'organitzacié. També s’ha valorat la motivacié per
incorporar-se en aquest lloc de treball.

D’acord amb I'exposat, un cop valorades les candidatures presentades, i efectuada
I'entrevista als candidats i candidates millor valorats, es resol que la persona amb el perfil
més idoni per ocupar el lloc de Técnica en gestio de convocatories de processos selectius
de personal és la persona amb NIF **9503**, d’acord amb els seus coneixements i
experiencia en les funcions requerides pel lloc de treball esmentat i sobretot per la seva
trajectoria professional com a diplomada en relacions laborals i experiéncia en seleccio
de personal. També destaca la seva trajectoria professional en diferents entitats
publiques i privades on ha realitzat tasques de gestio de recursos humans. Per ultim, s’ha
valorat el seu coneixement de DIPLOCAT i la seva motivacié en treballar en un consorci
public.
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